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Inledning

Den har handlingsplanen ar framtagen av styrelsen pa Fyrens forskola for att
motverka alla former av trakasserier, diskriminering och annan krankande
behandling. Vi accepterar inte nagon form av krankande behandling. Detta
galler mellan barn-barn saval som mellan personal-barn, barn-personal och
personal-personal. Krankande behandling far inte heller forekomma mellan
personal-vardnadshavare eller vardnadshavare-personal. Vi ska ocksa vara
uppmarksamma pa om krankning forekommer vardnadshavare — barn och
tvartom.

FN:s konvention om barnets rattigheter satter barnperspektivet och ratten till
likabehandling i fokus. Konventionen slar fast att barnets basta alltid ska vara i
fokus. Den talar om ratten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande
och att fa gora sin rost hord. Var plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling syftar till att ge varje barn pa forskolan lika tillgang till
sina rattigheter.

Planens syfte

Var forskola har ett viktigt uppdrag i att skapa basta majliga forutsattningar for
alla barns utveckling och larande. Pa var forskola ar det alla vuxnas ansvar att
formedla och forankra respekten for de manskliga rattigheterna och for
grundlaggande demokratiska varderingar.

Alla som arbetar i forskolan ansvarar for att i sitt dagliga arbete —i ord och
handling — driva denna utveckling framat.

Juridisk bakgrund

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i
Diskrimineringslagen SFS (2008:567)

och forbud mot krankande behandling regleras i

Skollagen SFS (2010:800) 6 kap.

Lagarnas syfte ar att forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Laroplan for forskolan Lpfo 18.

Barnkonventionen

Lagarna starker barnskyddet i verksamheten och innefattar dven ett direktiv
om handlingsplikt. Barn har ratt till en verksamhet fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.



For att aktivt framja barns lika mojligheter och rattigheter maste varje
verksamhet ha ett arbete for att forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Planen ska vara ett levande verktyg i hela
verksamheten och beskriva det framjande, forebyggande och atgardande
arbetet.

All personal som arbetar inom verksamheten har ett ansvar for att planen ar
ett levande verktyg som ar kant av alla berorda.

Diskrimineringslag (2008:567)

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud:

e kon

e kdnsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e dlder

Skollagen (2010:800)
”"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet

bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever”. Skollagen (2010:800) 6 kap 6§

"Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling”.
Skollagen (2010:800) 6 kap 7§

Laroplan for forskolan Lpfo 18
2.1 Normer och varden
Anger mal och riktlinjer

Barnkonventionen - svensk lag 1/1 2020

54 artiklar, alla ar lika viktiga och utgor en helhet.

Det finns fyra sakartiklar som ar vagledande fér hur helheten ska tolkas.
Dessa sakartiklar ar 2, 3, 6 och 12



Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker

principen om alla manniskors lika varde. Krankningar kan utforas av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera.

e Diskriminering: En handling eller struktur som utestanger eller kranker
en person, t ex nar nagon behandlas annorlunda p g a sitt kon, etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning eller
funktionshinder. Den behdver inte vara medveten eller aktiv.

e Trakasserier: En aktiv och medveten handling som kranker en persons
integritet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

e Annan krdnkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker en persons vardighet.

Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna. De kan dga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Diskriminering
eller annan krankande behandling kan vara:

e fysisk; som att bli utsatt for slag och knuffar

e Verbal; som att bli hotad, bli kallad for 6knamn, baktalad, anvanda

nedsattande kommentarer.

e psykosocial; som att bli utsatt for utstotning i lek och andra aktiviteter

e text-och bildburen; som att skriva elakhet och rita "nidbilder”

e subtila; i form av gester, kroppssprak.

Det dr inte sdkert att det dr handlingen i sig som dr krdnkande utan
hur det upplevs. Upplevelsen hos den som blir krdnkt dr grunden fér
vdra atgdrder och vidare handling.



Fyrens forskola stravar efter att vara en forskola dar barn och personal
kanner trygghet och gladje.

Alla pa forskolan ska fa mojlighet att lara sig ta hansyn, samarbeta,
kommunicera, 16sa konflikter samt behandla varandra med respekt.

Vi ska ha en miljo och ett klimat dar alla ges forutsattningar att vaga
prova pa, blir sedda och bekraftade samt att vaga vara sig sjalva.
Vardnadshavare ska kanna tillit och fortroende nar de [lamnar sina barn
pa forskolan.

Vi vill skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljé for barn och personal i
forskolan dar det finns tydliga granser mot oacceptabla beteenden.
Alla ska kanna sig trygga med och uppfatta att forskolan reagera om
problem uppstar.

Alla ska aven uppleva att de har majlighet att paverka sin situation.
Lika forutsattningar oavsett kon.

Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for utveckling.

Forebygga och forhindra

Sahar arbetar vi for ett framjande forhallningssatt och forebygger att
krankningar uppstar:

Vara goda forebilder.

Ha ett forhallningssatt gentemot barnen som praglas av gemensamma
kdnda riktlinjer (var vardegrund)

Starka barnens sjalvkansla, sjalvtillit och sjalvfortroende.

Lara barnen saga stopp! (stopp, sluta, lagg av)

Uppmuntra positiva beteenden.

Ha en god uppsikt dver de utrymmen dar barnen befinner sig.

Vi inkluderar och anpassar var verksamhet till alla barn.

Vi ar uppmarksamma pa om nagon ar ensam eller drar sig undan.
Vi erbjuder barnen en varierad larmiljo, uppmuntrar och utmanar
barnen att prova pa olika roller i leken.

Avdelningarnas arbete
Under de ar barnen ar hos oss ska vi vuxna lara barnen att reflektera over sitt
handlande genom att stalla fragor som:

Vad har hant?

Hur kdnde du?

Hur tankte du?

Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?
Hur tror du att den andre kande sig?



Det férebyggande arbetet bestar av:

e Vardegrunds diskussioner
Dagliga samtal med barnen
Estetiska uttrycksformer, sdsom drama, dans, musik, sang
Sagor-rim-ramsor
Narvarande vuxna
Barnobservationer
Arbetsplatstraffar
Den vuxne styr medvetet gruppkonstellationen vid organiserade lekar
och rutiner
Konflikthantering genom samtal i sma och stora grupper
Gruppstarkande aktiviteter och lekar
Trygghetsovningar/samarbetsovningar
Vardnadshavarmoten
Daglig kontakt med vardnadshavare
Utvecklingssamtal
Fortbildning for personal

Utreda och atgarda

For rutiner, se rutiner vid handelse av diskriminering och/eller trakasserier
och/eller krankande behandling

Avdelningarnas eget likabehandlingsarbete
Varje avdelning ska ha en plan som ar utarbetat utifran aktuell barngrupp.
Planen gors terminsvis och kartlaggs enligt nedan:

Vart ar vi?

- Hur ser barngruppen ut?
- Vilka behov finns?

- Trygga/otrygga platser?

Vart ska vi?
- Mal

Hur gor vi?
- Genomforande

Hur blev det?
- Resultat



Utvardering
Planen foljs upp arligen i rektorns kvalitetsrapport. | slutet av lasaret revideras
planen infér kommande lasar.

Information

| samband med att ett nytt barn borjar ska vardnadshavarna informeras om
planen. Detta galler aven ny personal samt vikarier och elever. Information ges
via vardnadshavarmote for nya familjer, via hemsidan och ges ut till
personalen tillsammans med var verksamhetsplan.

Ansvarfordelning

Styrelsen

- Sammanstalla foregaende termins likabehandlingsarbete.

- Skriva plan mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling och
revidera arligen.

- Stodja personalen i konflikter som uppstar.

- Informera vardnadshavare om vart likabehandlingsarbete pa moten.

- Uppdatera var plan pa hemsidan.

- Dela ut reviderad plan till personalen.

Pedagoger

- Bedriva likabehandlingsarbete pa aktuell avdelning.

- Kontakt med vardnadshavare vid féorekomna krankningar.

- Vara goda forebilder.

- L6sa uppkomna situationer.

- Gavidare till styrelsen i de situationer som de ej sjdlva kan 16sa, eller dar
anmalan till socialtjansten befaras.



Till dig som vardnadshavare

Vardnadshavare har ocksa ett stort ansvar. Om férskola och hem tar klart
avstand fran krankande behandling far detta en positiv paverkan pa barnen.
Misstanker du att ditt eller nagon annans barn utsatts for krankande
behandling, kontakta personalen.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nar vi ser ett krankande
beteende- om inte, kan det tolkas som om vi acceptera beteendet.



