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Var vision

Med barnets basta i fokus vill vi skapa ett lustfyllt Iarande med trygghet som grund. Med
pedagoger som ar engagerade och medupptackande skapar vi grunden till det livslanga
larandet.

Pelare i var verksamhet

Uteverksamhet &r en del av
forskolans vardag. Vi ser
naturen som en viktig
tillgang i var verksamhet dar
vi kan ta tillvara barnens
nyfikenhet och lust att
upptacka.

FORS OLA

Miljon ser vi som den tredje Larmiljoer
pedagogen. Med inspirerande,
varierande, utmanande och
tillganglig miljoé och material,
bade inne och ute, utmanas och
lockas barnen till lek, aktivitet
och att utforska omvarlden.
Miljoerna ska standigt formas
och utvecklas efter barnens
behov och intressen. Miljoerna
syftar till att varje barn ska ma
bra, utmanas och utvecklas.




— Trygghet och gliddje

Det ar viktigt att bade barn, vardnadshavare och personal upplever trygghet pa forskolan.

Vi glads tillsammans med barnen nar de utvecklas och erfar nya kunskaper.

Pedagogens férhdllningssdtt: Nédrvarande och lyhérda fér att fanga upp signaler fran barnen.
Tydliga rutiner, tydlig och 6ppen kommunikation samt bekrdftelse och uppmuntran.
Glddjespridare, att ha roligt tillsammans ger gemenskap.

- Uteverksamhet

Bade garden och ndromradet har mycket att ge. Varje dag ar vi ute pa formiddagen och pa
eftermiddagen. Var ambition ar att utforska vart ndromrade varje vecka. Varje mandag har
vi gemensamma pedagogiska aktiviteter ute, dar avdelningarna turas om att ansvara for en
uteaktivitet.

Pedagogens férhdllningssdtt: Medupptdckande, medundersékande, utmanande och
inspirerande.

— Leken
Det ar genom leken som barn tar sig an varlden och goér den begriplig. Leken ar en metod for
att uppna andra kunskapsomraden men ar dven ett eget mal i sig.

Pedagogens férhdllningssdtt: Nédrvarande, medlekande och genom inspiration féra leken
vidare. Ge tid, utrymme och stéd.

— Larmiljoer
Forandra och utveckla pedagogiska miljon efter barnens behov och intressen, samt félja
arshjulet. Miljéerna ska vara utmanande, tillatande och visuellt tilltalande.

Pedagogens férhdllningssdtt: Lyhérda, ndrvarande, observanta,




Organisation

Historik

Fyren startade med en avdelning i mars 1992 i en villa i Bua. 2006 uttkades det med en
avdelning i tillfalliga lokaler och till inflyttningen i nya lokaler 2007 startades ytterligare en
avdelning. Forskolan drevs da som ett foraldrakooperativ och gjorde sa fram till arsskiftet
2008/2009, da fem ur personalgruppen tog 6ver driften och det blev ett personalkooperativ.
| augusti 2011 6vergick vi till att driva Fyrens forskola som ett aktiebolag under namnet
Havsbris AB. Fyren hade fortsatt tre avdelningar fram till terminsstarten 2012, da var fjarde
avdelning 6ppnade. 2017 gick en ur styrelsen i pension och 2020 gick ytterligare en ur
styrelsen i pension, Havsbris AB dgs nu av 3 personer ur personalgruppen.

Forutsattningar
Forskolan ligger i Bua i en naturskon miljé med narhet till djur, natur och hav. Vi har
promenadavstand till bibliotek, lekplatser, skola och en annan forskola.

Fyrens forskola bestar av fyra avdelningar med 62 barn. Antal per 20230912
Arken 19 barn i aldrarna ca 3-6ar

Duvan 18 barn i aldrarna ca 3-6ar

Regnbagen 13 barn i dldrarna 1-ca 3ar

Jollen 12 barn i aldrarna 1-ca 3ar

Till varterminen 2024 kommer 4-6 nya barn att introduceras mellan januari — april.

Samtliga avdelningar har 295 - 300% tjanst, avdelning Arken har 2023 tillaggsbelopp pa 20%
(resurs anstalld pa 30%)

De anstallda bestar av 6 forskolldrare (510%), 6 barnskotare (502,5%), 1 med annan
utbildning (75%), 2 outbildade (162,5%), en kokerska (100%) samt lokalvardare (40%).

Rektor 60% och personalansvarig 25%, dessa uppdrag skot av styrelsemedlemmar.

Vara styrdokument:

Vart arbete ska alltid utga fran vara styrdokument. Utifran dessa satts ramen for vart arbete,
VAD vi ska gora. Forskning och beprovad erfarenhet blir verktyg for HUR vi ska genomfora
utbildningen i det dagliga arbetet gallande metoder, arbetssatt, organisation och
forhallningssatt.

Skollag SFS (2010:800)

Diskrimineringslag SFS (2008:567)

Offentlighets- och sekretesslag SFS (2009:400)

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen) SFS
(2018:1197)

Lpfo -18

Forordningar utfardade av regeringen

Foreskrifter som Skolverket har fatt i uppdrag av regeringen att ge ut.



Vara arbetsverktyg:
TYRA-appen

SKA-dokument
Likabehandlingsarbete - dokument
Microsoft Office 365 (OneDrive)
Lotusdiagram

Deltautvardering

Vara dokument:

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling: se bilaga 1
Handlingsplan for hallbarutveckling: se bilaga 2

Handlingsplan for skolévergang: se bilaga 3

Vardegrund for Fyrens forskola: se bilaga 4

Handlingsplan maltidspedagogik: se bilaga 5

Matpolicy: se bilaga 6

Vart arbete

Pedagogen

Varje pedagog ansvara for att ge forutsattningar till utveckling och ett lustfyllt larande i
motet med det enskilda barnet och i grupp.

Pedagogerna arbetar for att skapa trygghet, se varje barn och dess behov, uppmuntra,
vagleda och stotta.

Forskolldararna ansvarar for det pedagogiska innehallet i undervisningen som ska svara mot
forskolans uppdrag. De ansvarar dven for att det malinriktade arbetet framjar barns
utveckling och larande. Utbildningen genomférs gemensamt i arbetslaget och alla arbetar
for att framja barns utveckling och larande.

Reflektion och analys genomférs kontinuerligt.

Vi stravar alltid mot barnets basta, vi satter barnens och utbildningens behov fore vara egna.
Vuxnas forhallningssatt paverkar barnen och vi ar darfor viktiga forebilder.

Vi reflekterar kontinuerligt 6ver var barnsyn, enskilt och i grupp.

Pedagogen ska kontinuerligt reflektera dver sin egen roll i sitt arbete pa avdelningen och i
verksamheten. Delta i kompetensutveckling samt forkovra sig inom forskoleyrket.

Stotta och hjalpa varandra genom kollegialt larande.

Delaktighet och inflytande

Vi erbjuder barnen inflytande och delaktighet dver sin vardag hos oss. Vi anvander oss av
arbetsformer som mojliggor detta t.ex. rostning, lyssna in idéer, tankekartor, observationer
m.m.



Likabehandlingsarbetet

Varje avdelning gor en kartlaggning av sin barngrupp. Dokumentet ”“Likabehandlingsarbete”
anvands sedan for att skapa en systematik. Arbetet ska aven synliggoras for barn samt
vardnadshavare och vara levande i verksamheten. Arbetet bedrivs kontinuerligt i takt med
att barngruppen andrar sig. Utvardering gors terminsvis.

Normer och virde

Vi stravar efter ett inkluderande arbetssatt dar varje barn moéts utifran sina forutsattningar
dar olikheter ses som en tillgang. Vi respekterar barnets person och integritet. Vi har ett
normkritiskt forhallningssatt for att synliggéra exkluderande normer. Vi star for barnets ratt
att utvecklas som individ utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Vi strdvar efter att barnen ska utveckla forstaelse for vart samhalles demokratiska
varderingar. Vart vardegrundsarbete genomsyrar hela verksamheten.

Las mer i var vardegrund: Fyrens Vardegrund, bilaga 6

Samverkan forskola — hem

Vardnadshavare och barn ska kanna sig valkomna, delaktiga och trygga. Vi vill ha en god
atmosfar dar vi kanner fortroende for varandra. For att astadkomma detta kravs ett 6ppet
klimat. Vi moter alla synpunkter och funderingar kring var verksamhet med respekt och
forstaelse. Vi skapar insyn och delaktighet i var verksamhet genom en regelbunden dialog
med vardnadshavarna.

Samverkan bestar av utvecklingssamtal, vardnadshavarmote, daglig kontakt och
manadsbrev.

Pa forskolan har barnen en trygghetsbok dar de kan prata om hemmet. Hemma kan de titta
pa bilder pa forskoleappen Tyra som ett hjdlpmedel att berdtta om forskolan.

Introduktion

Under barnets forsta tid pa forskolan vistas barnet i mindre grupper med farre barn for att
skapa en trygg 6vergang fran hemmiljon. Delas i mindre grupper Under introduktionen ar
vardnadshavarna aktiva med sina barn och visar pa sa satt att foérskolan ar en trygg plats. Vi
pedagoger finns med och lar kdnna barnet och vardnadshavarna. Som pedagoger ar vi
narvarande, lyhoérda och valkomnande men samtidigt tydliga och professionella. Vi bemoter
vardnadshavarna med vara professionella asikter och utgar fran vara styrdokument.

Overintroduktion mellan avdelningar

Alla barn kdnner all personal eftersom vi vistas pa samma gard och att vi hjalps at éver
avdelningarna. Detta gor att forutsattningarna for trygga dverintroduktioner ar goda.
Overlamning sker mellan pedagoger pa ldmnande och mottagande avdelning och samtal
sker mellan ny ansvarig pedagog och vardnadshavarna. Besok pa ny avdelning sker med
vardnadshavare for att lara kanna familjen och barnet lite mer samt for att paborja en god
relation.

Barnen som ska flytta upp halsar pa sin nya avdelning vid ett par tillfdllen och nar behov
finns att hjalpas at 6ver avdelningarna flyttas i forsta hand dessa barn till sin nya avdelning.
Vi forbereder sa att barnets kort, korg, extraklader och ev ytterklader flyttas 6ver sa att
barnets forsta dag pa nya avdelningen kanns valkomnande.



Samverkan med skolan
Las bilagan om skolovergangen.

Elever

Vi valkomnar elever fran olika skolformer sasom; grundskola, gymnasieskola, hdgskola och
vuxenutbildning. Vi vill géra det vi kan for att framja intresset for forskoleyrket och under
deras praktik vara goda forebilder for yrket samt visa intresse for deras fragor och
funderingar.

TAKK

Vi arbetar med TAKK pa samtliga avdelningar. Tecknen anvands tillsammans med tal, som
stod vid sprakutveckling. TAKK ar en vag in till kommunikation och delaktighet. Det ar ett
stod, ett tydliggdrande och en forstarkning till det talade spraket. Tecknen ger barnen ett
sprakligt redskap for att kunna samspela. Barnen fyller pa sitt ordférrad genom handerna
och tecknen hjélper dem att utveckla det talade spraket.

Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ska visa pa barnets/barnens utveckling och vara ett hjalpmedel
att utvardera var verksamhet. Denna tas med till reflektionstillfallena. Olika tillvagagangssatt
ar att anvanda larplattan, foto, loggbdcker, post-it lappar och skapande material.
Processvaggen ar till for att kunna folja barnens utveckling. Pa vdaggen kan barnen se vad vi
gor i projektet just nu via bilder. Vi kan lyssna in och observera deras tankar och reflektioner
for att kunna leda projektet vidare.

Vi anvander bloggen och portfolion pa forskoleappen Tyra for att visa vardnadshavarna pa
barnets utveckling och vad vi gor i verksamheten. Vi synliggor laroplanens mal kopplat till
vart arbete genom att “tagga” inlagg i blogg och portfolio.

Varje avdelning har dven mojlighet att gora ”projektavtryck” pa garden.

Nar barn slutar hos oss finns mojlighet att spara ner sin egen portfolio som PDF.

Undervisning och ldrande — arshjulet som arbetsmetod

Med arshjulet som grund véljer varje avdelning sitt/sina projekt for verksamhetsaret.
Arbetet ska vara projektinriktat dar vi tar vara pa barnens intressen, de ar med och planerar
och leder arbetet vidare. | arbetet med projekten anvander vi oss av vart arshjul.

Arshjulet ar indelat dar fokus ldggs pa en viss del av laroplanen under en period.

Med delaktighet och inflytande, leken, motorik och rorelse, digital teknik, normer och
varden, som del av metod, férdjupar vi oss inom vara delomraden. Projektet blandas upp
med hogtider och handelser. Fran augusti till mitten av september (alt hela september) har
vi kartlaggningsperiod. Manga nya barn introduceras pa vara yngrebarnsavdelningar och
barn har flyttat upp till dldrebarnsavdelningarna. Detta gor att fokus under denna period
ligger pa att arbeta med gruppen och lyssna in barnens intressen. Fran oktober och fram till
arsskiftet arbetar vi med delomradena sprak och estetiska uttryck. | januari — juni ar natur,
teknik och matematik i fokus. Varje avdelning valjer sjalva hur de vill lagga upp arbetat. De
kan arbeta med dem var for sig eller kombinera dem under aktuell termin.



En beprovad arbetsmetod ar att anvanda sig av en handdocka/maskot for att fanga barnens
intresse. Vi har ocksa de senaste aren sett foérdelen av att dela barnen i mindre grupper samt
att anvanda oss utan bécker/faktabocker i miljéerna for att fanga barnens intresse samt for
att ha bockerna tillgangliga och genom det 6ka lusten att lasa.

Vi har dven sett goda resultat av att upprepa aktiviteter

Overgripande metod - LEKEN

Under lasaret 23/24 kommer var overgripande metod att vara Leken.

Vi har valt detta da det ar en av pelarna i var verksamhet och nagot som vi fatt indikeringar
pa onskas mer av, bade fran pedagogerna och fran vardnadshavarna.

Det finns dven en del ny forskning pa omradet leken som gor oss nyfikna och intresserade.

Mal for hela verksamheten:
e Samsyn gallande begreppet LEK —Vad ar lek for oss?
e Kartlagga leken pa forskolan, avseende organisation, barn och pedagoger.
e Utveckla och férnya larmiljéer som lockar till lek.
e Ge barnen mojlighet till fler langa ostorda lekpass.

Metod:
Samsyn begreppet LEK
For att skapa samsyn kring begreppet har vi tagit till oss tips for att skapa samsyn enligt
nedan:
1. Tank enskilt
Beskriv for varandra hur ni tanker
Skapa gemensamma tankekartor
Diskutera
Ifrdgasatt, vaga prova och utvardera
Acceptera inte att nagon gor som den sjalv vill, alla behover félja den gemensamma
planen.
Paminn, stotta och reflektera
8. Lyft kollegor, visa gladje och beundran och ge varandra handlingsutrymme innanfér
ramarna.
(Edlund, 2020)
Vi kommer att folja dessa steg pa var vag mot gemensam samsyn. Steg 1-3 och eventuellt 4
kommer att genomfdras pa var uppstartsdag i augusti 2023.

oUuswWwN
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Kartlaggning av leken
Pape (2016) menar att leken och det lekfulla samspelet har en central stallning i barns
upplevelse av att ha en bra barndom. Hon menar att férskolan maste se om sin viktigaste
uppgift att alla barn far uppleva gladje, samhorighet och inkludering genom lek och lekfullt
samspel i vardagslivet. Hon menar att detta inte dr nagot som kommer av sig sjalvt. Bra lek
ar ingen naturlig foljd av att barn far vara tillsammans. Barns lek kan innehalla bade
gladjedmnen, och sorger, samhorighet och exkludering, forhandlingar och maktkamper.
Med andra ord: leken &r barnets kalla till livslangt larande pa gott och ont. Leken &r barnets
egen bildningsresa.
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Hon menar att pedagogerna i férskolan maste vara medvetna om sitt ansvara att gora alla
barn delaktiga i lekgemenskapen. Systematiskt arbete 6ver tid for att skapa en professionell
praxis dar leken satts i centrum ar metoden for att lyckas.
Vi kommer att kartlagga leken enligt Pape (2016) med en rad fragestallningar som vi
kommer att arbeta med avdelningsvis pa planeringsdag som genomférs under forsta veckan
efter uppstartsdagen.

e Hur manga timmar ar avsatta for lek varje dag?

e Hur langa sammanhangande perioder leker barnen?

e Har leken hog prioritet?

o Vilket slags lek ar det mest av?

e Deltaralla barnilek?

e Arertintryck att alla barn har det bra i leken?

e Har alla barn lekkamrater?

e Finns det barn i gruppen som sallan ar tillsammans med andra barn?

e Vad gor vuxna nar barnen leker?

e Upplever ni att barnen garna har med er pedagoger i leken? (géller detta alla eller

bara nagra fa)

e Leker vuxna oftast med barnen?

e Arvuxna ett bra stéd fér barnen i leken?

e Fungerar rummen och miljéerna bra for lek?

Ovanstaende fragor kommer att vara borjan pa vart utvecklingsarbete for leken.
Fragorna genomfors och dokumenteras i augusti 2023, januari 2024 och juni/juli 2024.
Dokumentation sker i Office 365.

Larmiljoer

Wallin (2023) menar att vi ska tdanka att leken kommer forst nar vi skapar vara larmiljéer.
Efter det tanker vi vidare pa hur vi kan skapa majligheter till Iarande och félja varat uppdrag.
Hon menar aven att det alltid ar vi vuxna som har makten att bestamma vilka miljéer och
material barnen ska fa mota och fa tillgang till under sin tid i férskolan.

Pa forskolan finns en basmiljéo som ser nagorlunda lik ut pa de flesta férskolor. Utdver det
finns de fordanderliga miljoerna. De fordanderliga miljoerna styrs av barnens intressen och
tankar. En sadan miljo ar en process over tid, standigt féranderlig och utvecklande utifran
vad som sker i det vi arbetar med.

For att reflektera kring vara larmiljoer och varfor vi gor som vi gor nar vi forandrar dem,
kommer vi att anvanda oss av en mall som Wallin (2023) beskriver i sin bok.

Ostorda lekpass

Genom att lita pa leken som undervisning vill vi 1ata den ostérda leken fa mer plats.
Pedagogerna finns med i narheten och kan ga in vid behov for att forklara eller |6sa praktiska
problem. Varje vecka vill vi att alla barn far mojlighet till ett langre lekpass.

Ostord lek leder enligt Elineby (2021) till mer lek. Barnen blir lugnare, néjdare och gladare av
att leka. Barnen trdnar sig i att kompromissa och leka utan stota sig med nagon nar de far
tillfalle att leka under langre perioder menar Ellneby.



| var laroplan hittar vi manga belagg for att arbeta med leken som metod.

Laroplanen framhaller miljon som en forutsattning for barns lekutveckling och val av
lekaktivitet.

Skolverket menar att miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela
och att utforska omvarlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.
Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sasmmanhang. Manga
valmojligheter ger 6kade forutsattningar for barnen att bredda sina lekmonster och val av
aktiviteter. Lpfo 18, s.7

For barn ar det lek i sig som ar viktigt. | leken far barnen mojlighet att imitera, fantisera och
bearbeta intryck. Pa sa satt kan de bilda sig en uppfattning om sig sjdlva och andra
manniskor. Lek stimulerar fantasi och inlevelse. Lek kan ocksa utmana och stimulera barnens
motorik, kommunikation, samarbete och problemlésning samt formaga att tanka i bilder och
symboler. Darfor ar det viktigt att ge barnen tid, rum och ro att hitta pa lekar,
experimentera och uppleva. Lpf6 18, 5.8

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett forhallningssatt hos alla som ingar i arbetslaget
och en miljé som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnens utveckling,
larande och vialbefinnande. Lpfo 18, 5.8

Barnen ska ges forutsattningar bade for lek som de sjalva tagit initiativ till och som nagon i
arbetslaget introducerar. Alla barn ska ges mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran
sina férutsattningar och sin férmaga. Nar nagon i arbetslaget féljer eller leder lek pa lampligt
satt, antingen utanfor leken eller genom att sjalva delta, kan faktorer som begransar leken
uppmarksammas samt arbetssatt och miljoer som framjar lek utvecklas. Genom en aktiv
narvaro ar det mojligt att stodja kommunikationen mellan barnen samt férebygga och
hantera konflikter. Lpfo 18 5.8

Argument for leken:
e Barnen starker sin sociala kompetens och sitt relationsskapande
e Barnen bearbetar sina upplevelser och konflikter
e Barnen lar sig granser och regler
e Barnen utvecklar fantasi och kreativitet
e Barnen utvecklar sin kommunikativa kompetens

Referenser:

Edlund. L. (2020) De yngsta barnen och undervisningen. Lararforlaget. Stockholm
Ellneby, Y. (2021) Den livsviktiga leken. Natur och Kultur. Stockholm

Pape, K. (2016) Lekfullt samspel i foérskolan. Lararforlaget. Stockholm

Skolverket (2018) Léroplan for férskolan Lpfé 18. Nordstedts. Stockholm.

Wallin, E. (2023) Férskolans Idrmiljéer — att frdmja kreativitet, lek och Idrande. Gothia
kompetens. Stockholm



Hur?

Hostterminen startar upp med en planeringsdag dar vi har fokus pa leken. Vi borjar med en
workshop dar vi arbetar for att skapa samsyn kring begreppet lek. Detta kommer att goras
enskilt, avdelningsvis och gemensamt. De tankekartor som skapas vid detta tillfalle kommer
att vara ett levande verktyg i var verksamhet som vi kommer att komma tillbaka till under
APT:erna.

Vi kommer att titta pa tva féreldsningar av Margareta Ohman. Den forsta heter ”Lekens
betydelse for barns utveckling och vélbefinnande” och den andra heter ”Lat leken framja
spraket”.

Efter filmerna kommer vi att diskutera och reflektera genom walk and talk i par, for att
avsluta med gemensam reflektion.

Kartlaggning av leken via fragor som gors i augusti -23, janauri -24 och juni/juli -24.

Mall "Forandring av larmiljo”

Inkdp av litteratur inom amnet

Diskussioner pa APT inom damnet

Fortsatta arbeta med pedagogisk mandag med fokus pa leken

Uppfoljning

Samsyn begreppet lek

Kartlaggningen

Vi kommer l6pande att genomfdra observationer pa avdelningarna.
Lasa och diskutera APT

Diskussioner pa SKA-mote

Diskussioner pa arbetslagens reflektionstid

Enkatfragor till personalen

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Systematiskt Kvalitets Arbete anvands for att se och visa pa barns och pedagogers
larprocesser, stod for reflektioner samt utvardera och utveckla verksamheten.
Pedagogerna arbetar med att pedagogiskt och systematiskt dokumentera de projekt som
pagar for att synliggora den utveckling och det larande som sker. Hela arbetslaget deltar
aktivt i gemensam reflektion och planering. | det dagliga arbetet sker reflektion tillsammans
med barnen.

Vi har arbetat fram en gemensam mall dar varje avdelning dokumenterar sin planering och
utvarderar 2 veckor i taget. | samma dokument skrivs sedan den sammanfattande
utvarderingen utifran en fardig mall med reflektionsfragor. Utvardering sker efter varje
delomrade och lamnas in halvarsvis.

Vi har SKA-moten en gang i manaden med rektor och en forskolldrare fran varje arbetslag
representerad. De ansvarar for utvecklingen av mallar och arbetsprocessen samt for
diskussioner kring vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Vart arshjul
Forskolans prioriterade delomraden utifran Lpfo 18

DECEMBER

SPRAK

NOVEMBER

OKTOBER

SEPTEMBER
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